MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MCT n° 926, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 5.886, de 17 de setembro de
2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Observatério Nacional, na
forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 493, de 15 de julho de 2005.

SERGIO MACHADO REZENDE

Publicada no D.O.U. n°® 236 de 11.12.2006, Secao 1, pag. 4.



ANEXO
REGIMENTO INTERNO

OBSERVATORIO NACIONAL

CAPITULO |
CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Observatério Nacional - ON, criado por Decreto Legislativo de 15 de
outubro de 1827, é unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n° 5.886 de 06 de
setembro de 2006.

Art. 2° O ON é Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT, nos termos da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.563, de 11
de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do ON esta localizada na rua General José Cristiano, 77, Sao
Cristovao, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se encontra instalada sua
administracao central e parte de seus laboratérios.

Art. 4° O ON tem por finalidade realizar pesquisa e desenvolvimento em
Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, formar pesquisadores
em seus cursos de pds-graduagao, capacitar profissionais, coordenar projetos e
atividades nacionais nestas areas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal
Brasileira.

Art. 5° Ao ON compete:

| - promover, executar e divulgar estudos e pesquisas cientificas e
desenvolver tecnologias nas é&reas de astronomia, astrofisica, geofisica e
metrologia do tempo e de frequéncia e suas aplicagdes;

Il - promover e patrocinar a formacgao e especializagdo de recursos humanos
no ambito de suas finalidades;

Il - estabelecer intercambio cientifico para o desenvolvimento de pesquisas;

IV - gerar, conservar, manter e operar laboratério primario de tempo e
frequéncia e difundir a Hora Legal Brasileira, nos termos da Lei n® 2.784, de 18 de
junho de 1913 e legislagao posterior;

V - efetuar a difusdo do conhecimento técnico-cientifico através de palestras,
publicacbes informativas, técnicas e cientificas;

VI - transferir para a sociedade servigos e produtos singulares, resultantes de
suas atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de
dispositivos legais aplicaveis;

VII - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias, seminarios e outros
conclaves de carater técnico-cientifico, de interesse direto ou correlato ao 6rgéo;

VIl - desenvolver e disponibilizar produtos e servigos especializados, em
decorréncia de suas atividades; e

IX - criar mecanismos de captagcdo de novos recursos financeiros para
pesquisa e ampliar as receitas proprias.



CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 6° O ON tem a seguinte estrutura basica:

| - Diretor;

Il - Conselho Técnico-Cientifico;

[ll - Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico;
IV - Coordenacao de Astronomia e Astrofisica;
V - Coordenacao de Geofisica;

a) Observatoério Magnético de Vassouras;

b) Observatério Magnético de Tatuoca;

VI - Coordenacgado de Administracao;

a) Divisédo Administrativa;

a.1) Servigo de Recursos Humanos;

a.2) Servigo Orgamentario, Financeiro e Contabil;
a.3) Servigo de Material e Patriménio;

a.4) Servigo de Apoio Logistico;

b) Divisao de Tecnologia da Informacgao;

c) Divisao de Informagédo e Documentagéo;

VII - Divisao do Servigo da Hora;

a) Servigco de Geragao e Disseminagao da Hora;
VIII - Divisdo de Pés-Graduacao; e

IX - Divisdo de Atividades Educacionais.

CAPiTULOIII
DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O ON sera dirigido por Diretor, cujo cargo em comissdo sera provido
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 8° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité
de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragéo ad
nutum, faltando seis meses para completar efetivos quarenta e oito meses de
exercicio, o Conselho Técnico Cientifico - CTC encaminhara ao MCT a solicitacéao
de instauragdo de um Comité de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais
somente podera ser reconduzido apos intervalo de 48 meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nufum o Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia nomeara diretor interino e o CTC encaminhara ao MCT a solicitagéo de
instauracao de um Comité de Busca para indicacao do Diretor.

Art. 9° As coordenacgdes do ON serao chefiadas por Coordenador, as divisbes
e os servigos por Chefe, cujos cargos em comissao serao providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.



Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissao serao substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores previamente designados na forma da
legislagao especifica.

§ 1° O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
previamente indicado por ele e nomeado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissao serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados por eles e
nomeados pelo Diretor.

CAPITULO lIl
UNIDADES COLEGIADAS

Secéo |
Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico Cientifico - CTC é unidade colegiada com fungao
consultiva e de assessoramento na implementacdo da politica cientifica e
tecnolégica da unidade de pesquisa.

Art. 12. O CTC contara com onze membros, todos nomeados pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia, tendo a seguinte composigéo:

| - o Diretor do ON, que o presidira;

Il - o Diretor substituto (sem direito a voto);

Il - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

IV - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em
unidades de pesquisa do MCT ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica,
atuantes em areas afins as do ON;

V - quatro membros representantes da comunidade cientifica, tecnoldgica ou
empresarial, atuantes em areas afins as do ON.

Paragrafo unico. Os membros mencionados nos incisos lll, IV e V terdo o
mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducdo, e serdo escolhidos da
seguinte forma:

a) os do inciso Il serdo indicados a partir de listas triplices, obtidas a partir de
eleicdo promovida pela Direcdo da Unidade, entre os servidores do quadro
permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) os do inciso IV seréo indicados, fundamentadamente, pelo CTC;

c) os do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo
CTC, na forma do regimento interno.



Art. 13. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar a implementacdo da politica cientifica e
tecnolégica e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar
resultados dos programas, projetos e atividades implementados;

lll - acompanhar a avaliagdo de desempenho para servidores do quadro de
pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de desempenho
institucional, em conformidade com os critérios definidos no Termo de
Compromisso de Gestao pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao ON,
indicado pelo Conselho, da Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo
de Compromisso de Gestao;

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo
Diretor; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 14. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma de Regimento
Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

Secao |l
Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico

Art. 15. O Conselho Interno Cientifico e Tecnoldgico - CICT é unidade
colegiada de orientacdo e assessoramento ao Diretor na gestdo das atividades
cientificas e tecnoldgicas do ON.

Art. 16. O CICT tera a seguinte composicgao:

| - o Diretor;

Il - os Coordenadores das areas de Astronomia e Astrofisica e Geofisica;
lIl - o Chefe da Divisdo Servigo da Hora;

IV - o Chefe da Divisdao de Pés-Graduacéao e seu substituto;

V - o Chefe da Divisdo de Atividades Educacionais; e

VI - os trés membros internos do CTC especificados no item Il do art.10.

Art. 17. Ao CICT compete:

| - apreciar a proposta orcamentaria;

Il - apreciar e aprovar em primeira instdncia o Compromisso de Gestao do
ON;

[ll - assessorar o Diretor no planejamento de atividades técnicas e cientificas;

IV - apreciar as propostas e acompanhar o andamento de projetos de
cooperagao nacional e internacional;

V - apreciar e submeter ao CTC as propostas de contratacdo, transferéncia,
demissao e ascensao funcional do quadro técnico-cientifico; e

VI - acompanhar anualmente a avaliacdo individual de pesquisadores e
tecnologistas.



Art. 18. O funcionamento do CICT sera disciplinado na forma de Regimento
Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

ACAPiTULO v
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19. A Coordenacédo de Astronomia e Astrofisica compete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar atividades de pesquisa basica e
aplicada no campo da Astrofisica e Astronomia;

Il - organizar e coordenar missdes observacionais, bem como uso de locais e
instrumental disponivel para sua realizagao;

Ill - orientar e coordenar a participacdo em analises, estudos, formulacao e
elaboracéo de projetos de instrumentacgao voltados para astronomia;

IV - colaborar na definicdo de politicas educacionais e de difusdo do
conhecimento técnico-cientifico da astronomia e da astrofisica;

V - colaborar na elaboragédo e execugao dos programas de pos-graduacgao, de
iniciagcao cientifica e de bolsistas e estagiarios;

VI - colaborar na elaboracido e na execugédo de projetos relacionados com a
divulgacéo e difusdo do conhecimento produzido na sua area de competéncia;

VIl - participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e
supervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, no seu campo de atuacgao; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 20. A Coordenacéo de Geofisica compete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar atividades de pesquisa, em todo o
territorio nacional, no campo de atuacao da Geofisica;

Il - orientar, participar e coordenar a execucdo de analises, estudos,
formulagao, e elaboragéo de projetos voltados a geragao de conhecimentos, bem
como o desenvolvimento de instrumentos para pesquisa e atividades técnicas nas
suas areas de atuacao;

lll - orientar, coordenar e acompanhar a execucéo, instalagdo e manutengao
de redes de monitoramento geofisico, em particular gravimétrico e geomagnético,
em todo o territério nacional;

IV - colaborar na definicdo de politicas educacionais e de difusdo do
conhecimento técnico-cientifico, na sua area de atuacgao;

V - colaborar na elaboragédo e execugado dos programas de pds-graduacgéao, de
iniciagcao cientifica e de bolsistas e estagiarios;

VI - participar do processo de negociagcdo, bem como coordenar e
supervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, no seu campo de atuacgao; e

VIl - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.



Art. 21. Ao Observatério Magnético de Vassouras compete:

| - dar suporte técnico as pesquisas e ao monitoramento continuo das
variagdes do campo magnético terrestre;

I - manter em operagdo os instrumentos de medicbes necessarios a
realizagdo de suas atividades;

[ll - registrar e armazenar dados relativos as variagdes do campo magnético
terrestre; e

IV - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 22. Ao Observatério Magnético de Tatuoca compete:

| - dar suporte técnico as pesquisas e ao monitoramento continuo das
variagdes do campo magnético terrestre;

I - manter em operagdo os instrumentos de medicbes necessarios a
realizagdo de suas atividades;

[ll - registrar e armazenar dados relativos as variagdes do campo magnético
terrestre; e

IV - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 23. A Coordenacédo de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas as
areas de servigcos e apoio do ON;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizacao das atividades finalisticas do ON;

Il - propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos,
supervisionando a execuc¢ao dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos
orgamentario, contabil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com
normas internas e legislacéo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa e técnica necessarias as unidades
organizacionais do ON;

VI - coordenar a aquisicdo de materiais e servicos necessarios ao ON;

VIl - prestar assessoramento e apoio administrativo para as licitagdes, bem
como na elaboracéo dos instrumentos dela resultantes;

VIIl - coordenar a elaboragcdo de relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos especificos, por
determinacao superior de sua area de atuacgao, ou para atendimento a solicitagcbes
de 6rgédos supervisores e de controle interno e externos;

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.



Art. 24. A Divisdo Administrativa compete:

| - dar suporte administrativo a Coordenacdo de Administracdo no
desempenho de sua competéncia relativas as areas de recursos humanos,
contabilidade, orcamento, financas, material, patriménio, almoxarifado, compras,
suprimentos, importagdo, documentagao, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia,
transporte, manutencdo, terceirizacdo, servicos gerais e demais aspectos
administrativos;

Il - viabilizar, no seu campo de atuacdo, a execucido de planos e diretrizes
estabelecidos no ambito da Coordenacao de Administracdo e das demais
subunidades;

Il - acompanhar a execucdo do plano de contas e do plano operacional
estabelecido, seguindo orienta¢do superior;

IV - acompanhar e dar suporte a execugdo de compras e contratacdo de bens
€ Servigos no pais e no exterior;

V - elaborar relatérios e quadros demonstrativos relativos a sua area de
atuacao;

VI - supervisionar e acompanhar a execucdo administrativa de convénios e
dos contratos relativos a sua area de atuacao; e

VIl - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orgamentarios,
financeiros e contabeis entre outros documentos especificos, por determinacgao
superior de sua area de atuagao, ou para atendimento a solicitagbes de 6rgaos
supervisores e de controle in- terno e externos;

VIII - orientar a preparacdo dos processos de dispensa e de inexigibilidade de
licitacdo e providenciar as respectivas ratificagdes, de acordo com a legislagao
especifica;

IX - coordenar, controlar e executar as atividades de importagcédo e exportacéo
de materiais e bens patrimoniais;

X - apoiar o funcionamento das Comissdes de Licitacao, subsidiando, quando
necessario, a elaboracéao de convites e editais; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia

Art. 25. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores ativos, inativos e recursos humanos agregados;

I - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e
pensionistas assim como preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizag6es e auxilios devidos aos servidores;

[l - preparar atos relacionados a ingresso de pessoal, exercicio e
afastamento, temporario ou definitivo, vacancia de cargos e funcgdes, e expedir
certiddes, atestados, mapas de tempo de servigco, declaragdes e qualificacao
funcional de servidores entre outros documentos comprobatérios ou legais, bem
como dar publicidade aos atos praticados;

IV - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizagao
de cursos, encontros, palestras, seminarios e similares, visando a capacitacao e ao
desenvolvimento de recursos humanos;

V - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio e de Avaliagdo de Desempenho Funcional;



VI - orientar e supervisionar a execucado do controle de férias, freqliéncia e
licengca e acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos
servidores e analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VII - proceder a execucado dos atos de lotagdo e movimentagao interna dos
servidores;

VIIl - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica,
hospitalar, odontolégica e acompanhamento psicossocial prestados aos servidores
e seus dependentes assim como controlar as atividades relativas a licengas
meédicas e consulta a junta médica para fins de pericia;

IX - aplicar, como unidade complementar da Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos do MCT, as orientagcdes emanadas daquela unidade; e

X — atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 26. Ao Servico Orgamentario, Financeiro e Contabil compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orgcamentaria
anual;

Il - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

Il - promover a avaliagdo da execug¢ao orcamentaria e financeira, bem com
elaborar relatérios gerenciais da sua area de competéncia;

IV - processar a execucdo orcamentaria, financeira e contabil, em
conformidade com as normas do Sistema Integrado de Administragcdo Financeira -
SIAFI e dos 6rgaos de controle;

V - analisar, para efeito de liquidagcao da despesa, toda a documentacéao a ser
encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatidédo e
legalidade;

VI - manter atualizada a legislagdo e normas internas, no tocante a
administracdo orcamentaria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VIl - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissao
dos documentos contabeis correspondentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a
documentacgao basica anexada, exercendo a guarda e conservagdo dos mesmos;

IX - acompanhar suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacoes
de contas;

X - dar suporte a elaboracdo das tomadas de contas e atestar a idoneidade
de firmas, para fins de pagamento; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 27. Ao Servico de Material e Patrim6nio compete:

| - efetivar os servigos de aquisi¢cao, controle de bens méveis e imdveis bem
como de almoxarifado, recebimento, conferéncia, aceitacdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais de consumo e permanente;

Il - manter atualizado o catalogo de material permanente e o cadastro de
bens patrimoniais, de acordo com os procedimentos de codificagdo, catalogacao e
classificacdo estabelecidos no plano de contas da Uniao;



Il - supervisionar, acompanhar, conferir e elaborar mapas de variagao
patrimonial decorrentes da incorporacédo e baixa de bens, bem como realizar os
inventarios de material permanente e de consumo;

IV - manter atualizado Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, segundo as normas de incluséo e exclusédo de fornecedores e
prestadores de servicos;

V - controlar os prazos de entrega de material e execugdo de servigos
contratados e propor aplicagdo de multas aos inadimplentes, bem como preparar
atestado de idoneidade de firmas para fins de contratacdo de servicos e aquisicao
de materiais;

VI - efetivar e acompanhar os controles de estoque dos materiais utilizados
no ON; e

VIl - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 28. Ao Servigo de Apoio Logistico compete:

| - prestar suporte administrativo e operacional a realizagdo de atividades do
ON;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execugdo dos
contratos, bem como dos gastos decorrentes da contratacdo de energia elétrica,
telefonia e radio-chamadas;

[l - administrar as atividades de servigos reprograficos, de circulagdo de
correspondéncias e de controle e expedicao de malotes e passagens;

IV - coordenar, supervisionar e controlar a execug¢ao dos servigos de limpeza,
conservagao, jardinagem, reparos e restauracao de iméveis, méveis, instalagdes
sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepgéo, portaria,
zeladoria e circulacédo de pessoal nas dependéncias da instituicao;

VI - promover medidas para manter atualizada a documentacao de veiculos,
assim como adotar os procedimentos quanto a operagao, utilizacdo e manutencao
de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, acessérios e pecgas de reposicao;

VIl - elaborar lista de necessidades para melhor manutencdo da infra-
estrutura do ON, no que se refere, entre outros, a reparos e restauragcao de
imoéveis, moveis, instalacbes sanitarias, elétricas, hidraulicas; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

| - prestar apoio as atividades fins do ON, no que concerne as necessidades
em tecnologia da informacéo;

Il - prestar apoio na definicdo das caracteristicas técnicas para aquisicao de
materiais e equipamentos de informatica, acompanhando as licitagdes pertinentes,
bem como atestar tecnicamente o recebimento de tais bens;

[ll - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementacgéo,
manutencdo e administracdo das atividades relativas as areas de informatica e
redes de comunicacdo de dados interna, bem como sua respectiva conectividade
as redes académicas e comerciais, sempre em consonancia com as demais
unidades organizacionais e organismos gestores oficiais;



IV - propor politicas e supervisionar o desenvolvimento e a implementacao
de ferramentas e programas computacionais, visando o aperfeicoamento de seu
sistema de informacées;

V - operar, manter e administrar a rede de comunicacdo de dados interna,
com suas conexodes as redes externas académicas e comerciais, bem como prover
o suporte operacional da infra-estrutura computacional da institui¢ao;

VI - elaborar projetos que viabilizem a implantagcdo e operagdo da rede de
comunicag¢ao de dados interna institucional, bem como propor e orientar as demais
areas de atuacao, quanto aos procedimentos de manutencao e atualizacao;

VII - assistir e facilitar aos usuarios, através dos recursos computacionais da
instituicdo, a localizacdo e acesso de dados, informagdes e conhecimento nas
areas de informatica, sistemas computacionais e redes de comunicacido de dados,
pertinentes ao exercicio de suas atividades;

VIIl - pesquisar, coordenar e propor o uso de produtos e servigos e
tecnologias emergentes em informatica, objetivando sua ampla disseminagéo e
utilizacdo como alternativas aquelas em uso, com a devida orientagdo aos usuarios
do sistema;

IX - disseminar informacdes relevantes sobre as facilidades da rede
corporativa, credenciando usuarios e estabelecendo condicbes de acesso a rede
de comunicagao de dados;

X - instalar, adaptar e atualizar os atuais sistemas operacionais em uso,
bem como propor a implantagcdo com a subsequente instalagdo e migracdo para
sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios emergentes, baseados no conceito
de software nao proprietario;

XI - propor, desenvolver, realizar e supervisionar processos de treinamento
sobre sistemas operacionais, programas e aplicativos de uso ja consolidado, bem
como as possiveis alternativas de novos sistemas operacionais, utilitarios e
aplicativos visando a universalizagdo da informatica, agilizar e melhorar o
desempenho do usuario final;

XIl - propor, elaborar e implantar solugdes corporativas de politicas de
seguranga da informacédo, em conformidade com os interesses da unidade
organizacional, envolvendo todos os aspectos relevantes da instituicdo para a
protecdo, controle e monitoramento dos dados e dos recursos computacionais,
trabalhando de forma coordenada com as demais unidades organizacionais e 0s
organismos oficiais gestores da area de seguranca de sistemas computacionais,
objetivando a detecgao, identificagdo, resolugdo e prevencao de incidentes de
seguranga;

XIII - participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e
supervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres de carater regional, nacional e
internacional, no seu campo de atuacgao; e

XIV - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 30. A Divisdo de Informagdo e Documentagdo compete:

| - reunir, organizar, preservar, disponibilizar e disseminar documentos e
informacgbes que apoiem e incentivem a producao técnico-cientifica;



Il - organizar e manter a informagéo bibliografica e o armazenamento de
dados das colecbes de periddicos, livros, normas técnicas, folhetos, relatérios
técnicos, catalogos técnicos, mapas e outros, bem como controlar sua circulagéo e
disseminacao;

Il - planejar, coordenar e executar atividades de editoracdo e impressao das
séries e livros, bem como de material de divulgagéo;

IV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos entre outros
documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacao, ou
para atendimento a solicitagbes de érgdos supervisores e de controle interno e
externos; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia

Art. 31. A Divisao do Servico da Hora compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucédo de
programas, projetos e atividades técnicas ou de pesquisa basica e aplicagbes
referentes a metrologia de tempo e freqUéncia;

Il - gerar, conservar e transmitir direta ou indiretamente, a Hora Legal e
Oficial Brasileira, através dos meios possiveis;

Il - promover e executar pesquisa e desenvolvimento em automacéo de
medidas, automacdo de operacao, escalas de tempo, padrbes primarios e
sistemas de sincronismo com ou sem certificagdo digital;

IV - prover o sincronismo certificado a hora legal brasileira, as entidades
integrantes da Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL, e
demais entidades que assim o desejarem, conforme acordos e contratos a serem
operacionalizados;

V - manter o Laboratério Primario de Tempo e Freqliéncia - LPTF, de acordo
com o sistema da qualidade implantado em conformidade com as normas
internacionais em vigor,

VI - manter os padrées primdrios nacionais, assegurando sua
rastreabilidade ao Tempo Atdmico Internacional - TAIl, gerado pelo BIPM, com
meétodos e recursos que assegurem a menor incerteza possivel;

VIl - manter a Escala de Tempo Atdmico Brasileira;

VIII - promover e executar com meios adequados a calibracdo sistematica
dos padrdes secundarios de empresas e instituicdes assegurando a rastreabilidade
dos padrées mantidos pelos laboratérios da Rede Brasileira de Calibracido, RBC;

IX - participar de processos de negociagdo, coordenar e supervisionar a
execucdo de programas e projetos de cooperagédo e parcerias estabelecidos em
acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional,
principalmente aqueles coordenados pelo Bureau International de Poids et
Mesures - BIPM, pelo Servigo Internacional de Rotacao da Terra - IERS, e pela
Unido Astrondmica Internacional - IAU;

X - assegurar a manutencdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos e sistemas mantidos em operacdo continua, e aqueles diretamente
ligados a alimentacao redundante de energia elétrica; e

XI - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.



Art. 32. Ao Servico de Geracgao e Disseminacao da Hora compete:

| - gerar e disseminar a hora legal brasileira, com base nos padrbes
nacionais de freqliéncia;

Il - assegurar a rastreabilidade nacional e internacional da hora legal
brasileira em padrdes de alta preciséo;

Il - manter em condi¢des de operagdo os instrumentos, equipamento e
relégios atdomicos;

IV - assegurar atividades de transmissao por intermédio do radio, em HF e
VHF, telefone, sincronizagdo por modem, sincronismo via Internet, entre outros
meios;

V - participar da realizagdo de pesquisas e desenvolvimento voltados para a
automacdo de medidas e operagdes, de relégios sincronizados, de escalas de
tempo, de instrumentacao, de sistemas sincronizados, de padrbées primarios e da
rastreabilidade nacional e internacional do tempo e da frequéncia, entre outras
atividades de mesma natureza no seu campo de atuacéao; e

VI - atuar em outras atividades que |he forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 33. A Divisdo de Pés-Graduagao compete:

| - formar mestres e doutores nas areas de atuacao do ON;

Il - organizar e acompanhar o funcionamento dos programas de Pos-
Graduacao existentes no ON com base no regulamento da Pds-Graduagdo em
vigéncia;

lll - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de Pos-
Graduacdo em articulagdo com as areas de pesquisa assim como organizar as
disciplinas, definindo seus contetdos de acordo com as linhas de pesquisa do ON;

IV - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos
cursos de Pds-Graduagéao e distribuir as bolsas de estudo concedidas por 6rgéaos
governamentais;

V - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para
julgamento de dissertacdes e teses;

VI - colaborar com o programa de iniciagdo cientifica e com projetos
relacionados com a divulgacado e difusdo do conhecimento em suas areas de
atuacao;

VIl - participar do processo de negociagcdo, bem como coordenar e
supervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, no seu campo de atuacgao; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

Art. 34. A Divisdo de Atividades Educacionais compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao de cursos publicos e das
escolas voltados para a disseminagdo do conhecimento produzido nas areas
voltadas para o estudo da astrofisica, astronomia e geofisica, entre outras que lhe
forem designadas;



Il - planejar, coordenar e supervisionar todo o sistema eletrbnico de
divulgacédo cientifica do ON por meio de seus web-sites objetivando a
disseminag¢ao do conhecimento produzido nas areas de astrofisica, astronomia e
geofisica, entre outras que Ihe forem designadas;

Il - organizar e coordenar a programacdo de visitas as instalagdes do
campus do ON;

IV - planejar, organizar e elaborar projetos de publicagdo de revistas, séries
de colegdes, folhetos, folders, cartazes e outros meios de divulgagédo e de
producao de materiais didaticos;

V - planejar, coordenar e supervisionar a apresentagéo dos trabalhos do ON
em feiras e eventos cientificos com o objetivo de disseminar o conhecimento
produzido nas areas de astrofisica, astronomia e geofisica, entre outras que lhe
forem designadas;

VI - colaborar, orientar e coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos
relacionados com a divulgacao e difusédo do conhecimento produzido nas areas de
atuacado do ON;

VIl - participar do processo de negociagcdo, bem como coordenar e
supervisionar a execugdo de programas e projetos de cooperagdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e
internacional, nas areas de atuagcédo do ON; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem cometidas pertinentes a sua
area de competéncia.

(_ZAPiTULO \"
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do ON;

Il - exercer a representagao do ON;

lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico -CTC e
Conselho Interno Cientifico e Tecnolégico - CITC; e

IV - executar as demais atribuicbes que |he forem conferidas.

Art. 36. Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar e supervisionar,
controlar e avaliar as atividades das respectivas unidades, praticando os atos
inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou daquelas que lhes tiverem sido
delegadas.

Art. 37. Aos chefes incumbe, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execucdo das atividades decorrentes das competéncias de sua unidade,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢cdes, ou daquelas que
Ihes vierem a ser delegadas.



CAPi'I:ULO \
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O ON celebrara, anualmente, com a Subsecretaria de Coordenacéao
das Unidades de Pesquisa - SCUP, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, um
instrumento de acompanhamento de gestdo onde serdo estabelecidos os
compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia cientifica e
tecnolégica no desenvolvimento da missé&o institucional.

Art. 39. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, instituir outras
unidades colegiadas internas, assim como comités para interacdo entre as
unidades da estrutura organizacional do ON, podendo, ainda, criar grupos de
trabalho e comissbes especiais, em carater permanente ou transitério, para fins de
estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do ON.

Art. 40. O ON podera criar Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT,
individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas
- ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovagéo.

Art. 41. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serédo solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o
Subsecretario de Coordenacao das Unidades de Pesquisa.



